CAP EMPLOI 69

Bilan d’activite de
UEquipe Fonction Publique

2024

L’année 2024 a été marquée par la consolidation de relations et
dispositifs, notamment portés avec le Service Maintien et Handicap
du Cdg 69. Elle aura été Uoccasion de nouvelles relations avec les
employeurs, et lambition de contractualiser des partenariats
existants, sur les volets de linsertion, du maintien, ou du Conseil en
Evolution Professionnelle (CeP).
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Des collaborations avec les employeurs publics du Rhoéne,
au travers d’un process formalisées, ou rédaction d’une
convention en cours (Ville de Lyon, Hospices Civils,

Métropole de Lyon, Mairie de Villeurbanne...)

> continue au COPIL de la Ville de Lyon
ble des partenaires de 'emploi (MMIE,
il, Mission Locale) toutes les 6 a 8
pour améliorer lacces a lemploi et
besoins de recrutement.

A Poursuite des parcours HandiCo : fin janvier a début mai
A Signature de la convention de partenariat H.C.L. / Cap emploi

Renouvelement du Salon de UEmploi Territorial et HandiJob :
début avril 2025

A Transformation de la « JPO » Ville de Lyon en Job Dating :
SEEPH 2025

emploi
- REPUBLIQUE @ ® France é d bq .
CAPEMPLOTG9 RN L#iliilai EMCOQ fiphfp
nateur Auvergn

handicap

le
Lyon
ne-Alpes



